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1 Om baerekraftsrapporten

Det er en gkende forventning fra samfunnet at produkter og tjenester skapes pa

en beaerekraftig mate. FNs baerekraftsmal og Parisavtalen viderefgres i regionale og
nasjonale fgringer som pavirker neeringslivet i ulik grad. Nettpartner har utviklet en
baerekraftsrapport for 2020 for & belyse hvordan Nettpartner arbeider med baerekraft og
utgver sitt samfunnsansvar.

Rapporten er strukturert etter FNs baerekraftsmal: miljg og klima, sosiale forhold og
gkonomi. | de forskjellige kapitlene gnsker vi a tydeliggj@re hvilke av FNs baerekraftsmal
som vi bidrar til, og hvordan vi bidrar.

CO2-regnskapet for 2020 omfatter bare Nettpartners direkte utslipp. Utslipp fra
underentreprengrer er ikke tatt med i beregningen. Det vil bli vurdert & ha med
Nettpartners indirekte utslipp, i tillegg til de direkte, i rapporten for 2021.



o Nettpartners organisasjon og
styringssystemer

Nettpartner bygger, drifter og vedlikeholder infrastruktur for kraftforsyning og jernbane.
Vi bidrar daglig med utbedringer og nybygg av infrastruktur for overfgring av ren elektrisk
kraft for vare kunder, hvilket bidrar til vesentlig reduksjon av klimagassutslipp for
samfunnet. Baerekraftig utvikling er en integrert del av Nettpartner sin forretningsstrategi.

Nettpartner skal opptre pa en baerekraftig, etisk og sosialt ansvarlig mate. Ledergruppen

har det overordnede ansvaret for at Nettpartner fglger opp selskapets mal, gjennomfgrer
de ngdvendige tiltak og sikrer resultatoppnaelse knyttet til baerekraft og samfunnsansvar.
Organisasjonen har utarbeidet en strategi for baerekraft.

De viktigste fgringene for Nettpartners baerekraftsarbeid er bestemt i vare styrende
dokumenter:

Baerekraftstrategi

Miljgpolicy

HMS-policy

Lgnns- og arbeidsvilkar

Etiske retningslinjer

Kvalitets- og miljghandbok

Retningslinjer og standardbetingelser for leverandgrer

Nettpartner er i ferd med a sertifisere hele selskapet etter

ISO 14001 (ledelsessystem for miljg). | lgpet av 2021 vil alle \ SYSTEY,
divisjonene veere sertifisert etter denne standarden. Dette er et § %,
godt verktgy for & redusere den negative miljgpavirkningen og 3 ’%
etablere en mer baerekraftig organisasjon. Vi har brukt denne g g
sertifiseringen til & bli mer bevisste pa vart miljgavtrykk og har & DNV-GL 2

utarbeidet tiltak for & redusere vart avtrykk. Det er i Igpet av 2020 \ /
avholdt kurs i miljglovgivningen for a fa en kompetanseheving IS0 14001
blant de ansatte. Nettpartner har ogsa oppdatert rutiner og

skjemaer tilhgrende dette.

Det er linjeledelsen som har ansvaret for a fglge opp at mal, policyer og
styringsdokumenter blir fulgt opp.



Nettpartners baerekraftstrategi -
vart bidrag til FNs baerekraftsmal

Nettpartner har, som Norges stgrste elkraftentreprengr, en viktig samfunnsoppgave foran
segq; a finne gode og baerekraftige Igsninger for det grgnne skiftet og elektrifiseringen av
Norge. Baerekraftig utvikling betyr & ta vare pa behovene til mennesker som lever i dag,
uten & gdelegge for framtidige generasjoner.

Beerekraft star hgyt pa agendaen i Nettpartner da det er en sentral og ngdvendig del av
det grgnne skiftet. P& bakgrunn av dette har Nettpartner utarbeidet en baerekraftstrategi
med utgangspunkt i FNs baerekraftsmal. Nettpartner gnsker a etablere baerekraft som et
konkurransefortrinn. Herunder & differensiere seg fra konkurrenter og mindre aktgrer ved
a benytte baerekraft som et kraftfullt virkemiddel i arbeidet for kundenes grgnne skifte,
samt gjennom & kunne dokumentere sitt eget miljgavtrykk.

ANSTENDIG ARBEID 7 INDUSTR ANSVARLIG 13 STOPPE
0G DKONOMISK NNOVASION O FORBRUK 0G KLIMAENDRINGENE
VEKST NFRASTRUKTUR PRODUKSION

1 LIVET PA

FNs baerekraftsmal er verdens arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og
stoppe klimaendringene innen 2030. FNs baerekraftsmal bestar av 17 hovedmal og skal
fungere som en felles global retning for land, naeringsliv og sivilsamfunn. Oppnaelse av

beerekraftmalene er helt avhengig av naeringslivets innsats. Nettpartner har valgt ut fem
av hovedmalene som selskapet har forpliktet seg til & arbeide videre med.

Ledelsen har utarbeidet forpliktende mal til for disse fem omradene og konkretisert de
tiltak Nettpartner ma gjennomfgre for & sikre maloppnaelse. | tillegg til baerekraftsmalene
har Nettpartner mal for kvalitet og HMS som sammenfaller med flere av disse. Ledelsen
har ansvar for at mal og tiltak er kjent for alle i selskapet og for a fglge opp tiltak.
Sammen skal vi jobbe for & nd mélene som har blitt satt.

Nettpartners viktigste bidrag for en baerekraftig utvikling er & levere kundelgsninger

som gir mindre miljgavtrykk, herunder ogséa redusere miljgavtrykket i selve
leveranseprosessene, sikre gode arbeidsplasser internt og bidra til gode arbeidsvilkar for
leverandgrers ansatte.



ANSTENDIG ARBEID
0G DKONOMISK
VEKST

o

INDUSTRI,
INNOVASJON DG
INFRASTRUKTUR

1 2 ANSVARLIG
FORBRUK 0G

PRODUKSJON

O

Mal

o Sikre at ansatte i Nettpartner har en trygg og anstendig
arbeidsplass, uten noen form for diskriminering, trakassering
0og mobbing. Fremme likestilling mellom kjgnnene, herunder
arbeide for gkt antall kvinner i selskapet.

o Vi skal fortsette & vaere en attraktiv plass for laerlinger.

o Viskal sikre at Nettpartners leverandgrer har respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og har anstendige
arbeidsforhold for sine ansatte.

Hvordan skal vi folge dette opp:

o Gjennomfgre medarbeidersamtaler og spgrreundersgkelser for
a avdekke og korrigere ugnsket adferd hos ansatte.

Fglge opp varslede kritikkverdige forhold.

Opprettholde samfunnsansvar med & utdanne laerlinger.
Gjennomfgre sluttsamtaler.

Fglge opp kravene til vare leverandgrer.

O O O o

Mal
o Vi skal finne gode Igsninger i det grenne skiftet for norske
virksomheter.

Hvordan skal vi fglge dette opp:

o | samarbeid med andre aktgrer skal vi utvikle effektive og
ressursbesparende konseptlgsninger.

Mal
o Levere tjenester med et forsvarlig miljgavtrykk for det lokale og
globale miljget.

Hvordan skal vi folge dette opp:

o Kjgpe varer og tjenester til eget forbruk med en lav miljgmessig
pavirkning og av riktig kvalitet (grgnne innkjgp).

o Vi skal pavirke vare kunder til & velge tilsvarende miljgprofil.

o Vi skal tilby kundene vére varer og tjenester med lav miljgmessig
pavirkning som et alternativ (grgnne opsjoner).

o Planlegge a gjennomfgre en ressurseffektiv produksjon
Herunder sikre «First time fix» gjennom god planlegging og gode
logistikklgsninger

o Vi skal tilstrebe a reparere utstyr fremfor a kjgpe nytt, der dette
er hensiktsmessig i forhold til kvalitet og ressurser



Mal:
KLIMAENDRINGENE o Viskal redusere véare egne klimagassutslipp malt i forhold til var
totalproduksjon.

1 STOPPE

Hvordan skal vi folge dette opp:

o Bruk av fossilfrie energikilder, kortreist arbeidskraft, hgy bruk av
videokonferanser og god logistikk.
o Tilby miljgtilpassede lgsninger i samarbeid med kunder og andre

interessenter.
15 LIVET PA Mal:
LAND o Redusere vare fysiske miljgavtrykk, herunder ikke-sirkulaert

avfall, i forhold til var totalproduksjon.
o Utfgre arbeidet slik at pavirkningen pa det biologiske mangfoldet
blir minst mulig pavirket.

Hvordan skal vi fglge dette opp:
o Fglge byggherrenes miljgplaner og vare egne interne miljgkrav.
o Behandle avfall pa en sikker og forsvarlig mate og bidra til bade

gjenbruk og gjenvinning.
o Erstatte miljg- og helsefarlige kjemikalier/produkter.
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4 Nettpartners sosiale bidrag

Nettpartner er en kunnskaps- og tjenesteytende bedrift hvor de ansatte og kunder
utgjer de stgrste verdier. Nettpartners mal er & veere en sikker, spennende, attraktiv og
utviklende arbeidsplass for a tiltrekke seg et mangfold av riktig kompetanse.

Nettpartner skal sgrge for at de ansatte som jobber i og for selskapet har en trygg
arbeidshverdag med anstendige Ignns- og arbeidsvilkar. Nettpartner skal ogsa veere
en arbeidsgiver som gir like utviklingsmuligheter for de ansatte uavhengig av kjgnn og
bakgrunn.

Trygg hverdag

Helse og sikkerhet har stort fokus i bransjer hvor det er potensielt hgy personskaderisiko.
Selskapets mal er at virksomheten skal vaere preget av trygghet og trivsel, og at det

ikke skal skje hendelser som kan medfgre alvorlige/varige personskader hos ansatte,
bespkende, kunder eller andre som utfgrer tjenester for oss. Det systematiske HMS-
arbeidet hos Nettpartner skal bidra til & forebygge skader pa menneskeliv og bidra til &
forbedre HMS-prestasjonene.

For a realisere nullvisjonen innen HMS arbeider Nettpartner kontinuerlig med a bygge en
sterk HMS-kultur, med god opplaering og trygge vaner. Vi skal alltid sgrge for at sikkerhet
komme fgrst, og medarbeidere og samarbeidspartnere har Igpende stoppordre dersom
arbeidet gar ut over sikkerheten. | Nettpartner har alle et personlig ansvar, ledelsen og
ansatte jobber sammen for det grunnleggende prinsipp om at HMS-arbeidet skal veere
forebyggende.

Nettpartner har hatt ekstra fokus pa sikkerhet i arbeidet dette aret. Etter flere hendelser
med personskader ved bruk av trommelvogn ble det gjennomfgrt en gransking for a
finne rotarsaken. Nettpartner har brukt rotarsaken til a iverksette n@dvendige tiltak, som
har omfattet definering av tydelige krav til oppleering samt gjennomgang av rutiner for
sertifisering og vedlikehold.

| Nettpartner forbedres kontinuerlig arbeidsprosessene pa bakgrunn av kunnskap,
opplaering og risikovurderinger.

Handtering av skader og ulykker

Nettpartner har i stor grad greid & opprettholde driften som normal, til tross for
koronapandemien i 2020. Noen tilpasninger har blitt gjort i det daglige arbeidet som
gjelder kjgremegnster, tilgjengelighet av materiell og oppleering.



Tiltak for & bidra til gkt rapportering av nestenulykker og HMS-hendelser har ogséa

blitt vektlagt i 2020, og er et viktig bidrag for & redusere skader og ulykker. HMS-data
samles inn fra alle divisjonene i selskapet og rapporteres til selskapsledelsen og styret
hver maned. | Igpet av 2020 har det ikke vaert noen skader eller ulykker av alvorlig

grad som har medfgrt varige eller alvorlige skader pa personell. Det har i Igpet av aret
veert innrapportert i underkant av 1700 registreringer i form av avvik, nestenulykker og
forbedringer. | figuren under vises det hvordan registreringene er kategorisert. Majoriteten
av registreringene omhandlet kvalitet.

HMS-hendelse og
farlige forhold
Kvalitetsavvik 13,97 %, 237

63,62 %, 1,079

Ytre miljg-avvik
5,01 %, 85

Forbedringsforslag
17,39 %, 295

Laerlinger

Nettpartner har lang tradisjon med a ta inn leerlinger. Gjennom leerlingordningen utgver
Nettpartner et viktig samfunnsansvar ved & bidra til ngdvendig montasjekapasitet,

noe som p.t. er en knapphetsfaktor. Alle Nettpartners avdelinger er godkjente som
oppleeringssted.

Leerlingene utgjgr den viktigste rekrutteringskilden til energimontgrfaget. 1 2020

har Nettpartner hatt 45 laeringer fordelt pa ulike lokasjoner. Nettpartners laerlinger
opparbeider seg god faglig bredde og kompetanse innen veilys, linje, kabel, stasjoner og
arbeid-under-spenning (AUS) péa de fleste spenningsnivaer.
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Arbeidsmiljg

Det har i 2020 blitt gjennomfgrt en medarbeidertilfredshetsundersgkelse. Resultatet
viser at trivselen til medarbeiderne i Nettpartner er hgy og har holdt seg stabilt hgy
de siste arene. Tilsvarende ser vi at ambassadgrviljen (anbefale Nettpartner som
arbeidssted) har hatt en positiv trend siden 2017.

Trivsel og ambassadgrvilje over tid

UTVIKLING OVER TID
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— = Alt i alt trives jeg godt i jobben min
— =Jeg vil anbefale andre 3 soke jobb i Nettpartner

Malingen er gjort i en skala fra 1-5, der 1 er darligst og 5 er best.

Det er egne retningslinjer i selskapet for gjennomfgring av medarbeidersamtale, hvilket
felges opp péa avdelingsniva.

Anstendige arbeidsforhold

Nettpartner fglger opp arbeidsforholdene bl.a. gjennom lgpende dialog mellom de
tillitsvalgte og ledelsen samt gjennom magter i Arbeidsmiljgutvalget. Nettpartner skal
fremme et trygt og sikkert arbeidsmiljg for alle arbeidstakerne.

Kompetanseutvikling

Hos Nettpartner er det viktig at medarbeiderne skal ha en faglig utvikling gjennom gkt
kompetanse innen ulike fagomrader.



11

Valg av leverandgrer

Kvalifikasjoner benyttes som et redskap for & sikre at leverandgrer kan levere i henhold til
selskapets kontrakter og krav. | denne prosessen ma leverandgrene dokumentere at de
har velfungerende systemer for HMS, miljgledelse og kvalitet. Nettpartner har kvalifiserte
revisjonsledere som utfgrere jevnlige revisjoner av underleverandgrer. | lgpet av 2020 har
det blitt gjennomfgrt syv revisjoner.

Fagorganisering, lgnns- og arbeidsvilkar
Nettpartner er tariffbedrift og folger tariff- og lokale avtaler.

Tariffavtalene i Nettpartner AS er:

Nr. 330 Energioverenskomsten
Nr. 272 NITO-overenskomsten

| tillegg er Nettpartner bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, samt Hovedavtalen
med NITO.

EL og IT har egen lokal klubb i Nettpartner med hovedtillitsvalgt og lokale tillitsvalgte.

Mangfold innen kjonn og kompetanse

Vi jobber malrettet for & hindre diskriminering og trakassering. | arets
medarbeiderunderspkelse var det ingen av de ansatte som rapporterte at de hadde blitt
diskriminert eller hadde opplevd trakassering.
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5 Vare miljo- og klimabidrag

Nettpartner har baerekraft og hensynet til klima og miljg integrert i sin forretningsstrategi.
Gjennom et kontinuerlig forbedringsarbeid skal selskapet forbedre produktkvalitet

og produksjonsprosesser i retning av mer baerekraftige og fremtidsrettede
produksjonslgsninger. Nettpartner skal vaere aktive med informasjon om riktig bruk av
l@sninger, samt fremme forstaelse for de miljgmessig virkninger som bruk av varer har
for samfunnet.

Nettpartners miljgpolicy

Nettpartner har utarbeidet en overordnet miljgpolicy som gjelder for hele virksomheten
og er en del av styringssystemet. Nettpartner skal forbedre egen miljgprestasjon og veere
drivkraft i miljgarbeidet i bransjen for elkraftentreprengrer. Malet med miljgarbeidet er &
oke ressurseffektiviteten, fase ut miljg- og helsefarlige produkter og bli mer klimangytrale.
Selskapet skal fglge gjeldende standarder, lover og regler samt byggherrens miljg- og
transportplan og egne miljgplaner.

For & nd egne mal og fatte gode beslutninger jobber Nettpartner ut fra fglgende
prinsipper:

Nettpartner skal minimalisere miljgavtrykket i gjennomfgringen av sine oppdrag slik at
pavirkning pa det lokale og globale miljget blir minst mulig.

Vi forplikter oss til & overholde gjeldende lover og forskrifter i tillegg til & fglge
byggherrenes miljgplaner og vare egne interne miljgkrav samt kravene i ISO 14001.
Planlegge a gjennomfgre en ressurseffektiv produksjon. Herunder sikre «First time fix»
gjennom god planlegging og gode logistikklgsninger.

Nettpartner skal behandle avfall pa en sikker og forsvarlig mate slik at avfallet gir minst
mulig skade pa mennesker og naturmiljget. Vi skal bidra til gjenbruk og gjenvinning av
avfallet.

Miljgarbeidet skal drives systematisk med tydelig struktur der lederskapet er ansvarlig
0g miljgbevisst.

Selskapet skal bidra til en baerekraftig utvikling med blant annet bruk av fossilfrie
energikilder, bruk av kortreist arbeidskraft og tilby miljgtilpassede lgsninger og
produkter i samarbeid med kunder og andre interessenter.

Nettpartner skal kjgpe varer og tjenester til eget forbruk med lav miljgmessig
pavirkning og av riktig kvalitet (grgnne innkjgp) og vi skal pavirke vare kunder til & velge
varer med tilsvarende miljgprofil.

Vi skal tilstrebe & reparere utstyr fremfor a kjppe nytt, der dette er hensiktsmessig i
forhold til kvalitet og ressurser.

Gjennom et kontinuerlig forbedringsarbeid, skal selskapet forbedre kvalitet og
arbeidsprosesser i retning av mer beaerekraftige og fremtidsrettede lgsninger. Nettpartner
har ogsa utarbeidet egen HMS-policy og baerekraftstrategi som ogsa er en del av
styringssystemet.



Nettpartner kildesorterer sitt avfall i s& stor grad som mulig, dette for & unngéa skadelige
utslipp til jord, luft og vann i egen virksomhet og pa bygge- og anleggsplasser. Alle utslipp
skal rapporteres som avvik til byggherre og til selskapets ledelse.

Nettpartners ansatte og underleverandgrer skal sette seg inn i byggherrens Miljg,
transport og anleggsplan (MTA-plan).

Nettpartners miljgmal for 2020 har veert:
o Oppna en samlet sorteringsgrad som er bedre enn 90 %.
o 0 avvikiforhold til gjeldende transportplan / kjgreplan.

Nettpartner har i flere ar oppnadd en sorteringsgrad pa over 90 %, deriblant ogsa i 2020.
Det vurderes om dette malet skal hgynes til 95 %. Det har i Igpet av 2020 blitt registrert
to avvik knyttet til avtalt transportplan/kjgreplan. Det ble i forbindelse med sprenging
registrert sprengstein i terreng pa nedsiden av tiltaksomradet. Det andre avviket gjaldt
kjgring utenfor definert trasé.

Miljgmalene for selskapet vil revideres i lppet av neste ar.

Reduksjon av klimagassutslipp

Nettpartner har et mal om a redusere egne klimagassutslipp med 60 % innen 2030
fra referansedret 2020. Dette skal oppnas ved redusert bruk av fossilfrie energikilder,
kortreist arbeidskraft, hgy bruk av videokonferanser og god logistikk. Nettpartner skal
ogsa tilby miljgtilpassede Igsninger i samarbeid med kunder og andre interessenter.

Nettpartner har foretatt en kartlegging av sine direkte klimagassutslipp i 2020. Det
stgrste utslippet forarsakes av tjenestebiler ved frakt av arbeidsfolk og materiell/utstyr til
tiltaksomradet. Dette utgjorde 84 % av selskapets totale direkte utslipp, tilsvarende 2 616
tonn CO2-ekvivalenter. Utslippene av vare klimagasser har en sammenheng med type og
stgrrelse pa prosjekter samt geografisk posisjonering av disse.

Direkte utslipp av CO, for 2020

Tjenestereiser, 5% Fly, 2%

~_

Maskiner, 9%

Totalte utslipp 2020:
2616 CO, ekvivalenter

Biler , 84%

m Biler wm Maskiner Tjenestereiser m Fly
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Elektriske kjoretgy og maskiner

Nettpartner fglger kontinuerlig med pa beskaffenheten av nye elektriske kjgretgy, nar det
gjelder vanlige varebiler, lifter og andre maskiner. Nettpartner gnsker i stgrst mulig grad
a elektrifisere bil- og kjgretgyparken, men dette malet méa balanseres mot kjgretgyenes
beskaffenhet vs. produktivitetsevne.

| lppet av 2020 har det blitt kjgpt inn syv elektriske varebiler. Vi kommer til & gke dette
antallet betydelig, men det er per i dag ikke et tilstrekkelig utvalg av egnede biler.
Nettpartner er avhengig av kjgretgy med god rekkevidde, gode lasteegenskaper og
god framkommelighet. Det vil bli prioritert & starte med & bytte ut biler som brukes i
forbindelse med persontransport. Innkjgpsansvarlig har satt opp en plan pa hvordan vi
kan elektrifisere var bilflate.

Flyreiser

Koronaepidemien har pavirket Nettpartners utslipp i positiv retning nar det gjelder
tjenestereiser med fly, da mye av mgteaktiviteten har foregéatt digitalt. | aret 2020 har
Nettpartner imidlertid hatt et prosjekt i Finnmark som har medfgrt at utslipp knyttet til
flytransport har gkt i vesentlig grad fra 2019.

Retningslinjer for arbeidsrelaterte reiser

Nettpartner har utarbeidet en reisepolicy, gjeldende fra 01.01.2018. Tjenestereiser

skal planlegges og gjennomfgres sa kostnadseffektivt som mulig med hensyn til
virksomhetens krav om maksimal arbeidseffektivitet samt den reisendes individuelle
forutsetning og behov. Av hensyn til miljg og den reisendes helse og sikkerhet, skal alle
tjenestereiser planlegges slik at det fgrst vurderes a unnga fysisk transport ved bruk av
midler for elektronisk samhandling slik som nettmgte, videokonferanse og telefon.

Digitale moter

Koronaepidemien har fgrt til en akselerasjon for overgangen til mer nettbaserte mgter.
Nettpartner vil sgke & opprettholde andelen digitale mgter ogsa etter pandemien, da dette
gir vesentlige miljggevinster og forbedret bruk av arbeidsressurser. Det vil fortsatt veere
behov for @ mgte bade kunder og medarbeidere fysisk, men dersom utbytter av digitale
meter tilnaermet blir det samme som for fysiske mgter sa skal digital mgteform veere
hovedregelen.

Naturmangfold

Nettpartner tar hensyn til naturtyper og artsforekomster ved planlegging og
gjennomfgring av sine oppdrag. De fleste av arbeidsoppdragene utfgres ute i terrenget
slik at hensynet til naturmangfoldet er viktig. Vi fglger alltid oppdragsgivers transport- og
miljgplan der dette foreligger. Vi har egne sjekklister for & unnga ungdig belastning pa
plante- og dyreliv.

Ved linjebygging er det som regel etablerte kjgreveier til mastene. Disse etablerte veiene
brukes slik at det ikke lages nye veier i terrenget. Vi har hatt som miljgmal a ikke ha avvik
i forhold til transport/kjgreplan. | lgpet av 2020 hadde vi to avvik som gjaldt skader utover
miljg- og transportplan.



Som en kuriositet kan nevnes at det
ved bytting av stolper pa Rena ble
benyttet hest for a fa fraktet stolpene
ut av terrenget. Tiltaket var inne i et
verneomrade slik at motorisert ferdsel
var forbudt.

Miljghendelser

Vart mal er a ikke ha noen alvorlige
utslipp eller hendelser som medfgrer
skade pa ytre miljg. Det er i lppet av
2020 registrert 85 miljgregistreringer.
Det er av disse ikke registrert noen
av alvorlig karakter. Hendelsene

er fplgelig kategorisert med lav

eller middels alvorlighetsgrad. 30 B
% av registreringene gjelder vare W ev - @
underentreprengrer. De vanligste
registreringene var mindre oljelekkasjer
fra maskiner og feil handtering av
avfall. Alle hendelsene har blitt fulgt opp i Nettpartners avvikssystem, og tiltak er utfgrt og
lukket. Vedlikehold og service av maskinparken har veert et viktig tiltak for at utilsiktede
utslipp blir redusert.

Bruk av hest i et verneomrade ved Rena

Avfall

Nettpartner er opptatt av at avfall handteres riktig, og da i seerdeleshet avfall som kan
gjore stor skade pa mennesker eller dyr. Nettpartner utfgrer tjenester som omfatter
avfallshandtering for kunder, eksempelvis knyttet til rivningsarbeid. Mye av dette avfallet
er miljgskadelig, slik som kreosotholdige stolper. Avfallet leveres til godkjente mottak, og
metallet leveres til gjenvinning.

| lgpet av 2020 leverte vi 418 tonn farlig avfall til godkjent mottak. Av denne mengden var
408 tonn impregnerte stolper og glassisolatorer som Nettpartner har handtert pa vegne
av sine kunder. Resterende 10 tonn var i hovedsak slam fra oljeutskillere og sandfang
samt smagreoljer/giroljer.

Reparasjon av maskiner og utstyr

Nettpartner har mange maskiner og annet utstyr som skal kontrolleres, sertifiseres og
vedlikeholdes. Det er et mal for Nettpartner at utstyr repareres i stedet for a kjgpes nytt
der dette er hensiktsmessig.

Logistikkavdelingen har eget verksted for reparasjon og vedlikehold av utstyr og
motoriserte kjgretgy (ATV/UTV/sngscootere). | tillegg til reparasjon og vedlikehold

blir lpfteutstyr, rundsling og annet utstyr resertifisert i stedet for at det hives. Denne
aktiviteten er av stor miljgmessig og gkonomisk betydning for Nettpartner. Nettpartner
har planer om & videreutvikle denne delen av virksomheten.
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Nettpartners logistikksenter bestar av et omfattende spekter av utstyr til leie

til kraftlinjebygging og annen entreprengrvirksomhet. | tillegg til utleie av utstyr
innen bygging av kraftlinjer og annen infrastruktur leverer Nettpartner en komplett
logistikklpsning med transport, service, sertifisering og reparasjoner.

Bzerekraftige innkjop
Nettpartner skal behandle levererandgrer og underentreprengrer pa en upartisk og

rettferdig mate. Var overordnede innkjgpsstrategi er a utvikle solide og langsiktige forhold
med vare leverandgrer og samarbeidspartnere, men det er satt klare leverandgrkrav.
Disse kravene innebefatter at leverandgrene ma opptre pa en etisk og samfunnsansvarlig
mate og ma overholde alle krav som tilligger virksomheten etter arbeidsmiljgloven med
tilhgrende forskrifter, herunder internkontrollforskriften og miljglovgivningen.

Gjenbruk av gravemasser

Samfunnsgkonomisk og miljgmessig er det positivt at gravemasser gjenbrukes pa
tiltaksomradet eller i neerheten. Nettpartner utfgrer graving og utsortering av masser. Det
samarbeides med lokale aktgrer for & gjenbruke massene i nseromradet.
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6 Vare bidrag til baerekraftig
okonomisk vekst

Etiske regler i Nettpartner

Nettpartner krever hgy personlig etisk forretningsstandard av alle ansatte i utgvelsen av
ansvar og myndighet. Nar en opptrer pa vegne av selskapet skal ikke styremedlemmer
eller ansatte benytte seg av urettmessige fordeler. Vi tillater ikke ulovlig diskriminering

av ansatte, kunder eller leverandgrer nar det gjelder faktorer som etisk eller nasjonal
opprinnelse, alder, kjgnn eller religion. Nettpartner har god integrering av personer med ulik
etnisk bakgrunn.

Selskapets etiske retningslinjer skal bidra til & sikre h@y etisk bevissthet, god adferd og et
godt omdgmme i og for Nettpartner. Hensikten med retningslinjene er & skape en sunn
og sterk kultur som kan bidra til & sikre h@y integritet i selskapet ved at de ansatte far
hjelp til & etterleve god forretningspraksis. Videre vil retningslinjene ha til hensikt & veere et
hjelpemiddel for selvvurdering og i utvikling av identitet i selskapet.

Retningslinjene gjelder for styremedlemmer, administrerende direktgr, ledere, ansatte
og andre som arbeider pa vegne av Nettpartner. Alle som er nevnt har et selvstendig
og et kollektivt ansvar for a fglge retningslinjene. Det skal veaere tydelighet i alle ledd at
Nettpartners forretningsvirksomhet skal utgves pa en etisk forsvarlig mate.

Ny kunnskap og teknologi

Nettpartner er Norges ledende elkraftentreprengr, har en bred portefglje av tjenesteomrader
og har betydelige vekstambisjoner. Sett i lys av de globale miljgutfordringer ma Nettpartner
som ledende aktgr raskt endre seqg for a bidra til en mer baerekraftig utvikling. Dette
omfatter det a redusere eget miljgavtrykk, bidra til en baerekraftig utvikling og drift av
samfunnskritisk infrastruktur, samt sette seg inn i og etterleve stadig nye lovkrav.

Nettpartner arbeider pa mange omrader i dag som gj@r at selskapet kan veaere en god
bidragsyter i det grgnne skiftet. Selskapet har i Igpet av 2020 jobbet med gode lgsninger for
den maritime sektor og fossil- og utslippsfrie bygg- og anleggsplasser.

Dette inkluderer blant annet:
Etablere tilfgrsel og ladestasjoner for:
- fergelading
- cruiseskip
- marinaer
- billading
Elektrifisering av oppdrettsanlegg
Bygging av landbasert oppdrettsanlegg
Resirkulere transformatorer for utvidet levetid
Konseptbaserte lgsninger for & oppna utslippsfrie byggeplasser
Utleie av byggestrem med gregnn energi
Bygging av powerbank



Arbeidsmiljg og mangfold

Medarbeidere

Medarbeidere pr. 31.12

Ansatte i datterselskap pr. 31.12
Medarbeidere i 100 % stilling
Turnover

Leerlinger pr. 31.12.

Alderssammensetning
Medarbeidere under 30 ar
Medarbeidere 30 - 50 &r
Medarbeidere over 50 ar
Gjennomsnittsalder alle medarbeidere
Gjennomsnittsalder kvinner
Gjennomsnittsalder menn

Kjgnnsbalanse

Kvinneandel

Kvinneandel i lederstillinger
Kvinneandel i selskapsledelsen
Kvinneandel i styret

Likelgnn
Gjennomsnittslgnn kvinner i forhold til
gjennomsnittslgnnen til alle ansatte

Gjennomsnittslgnn menn i forhold til
gjennomsnittslgnnen til alle ansatte

Gjennomsnittslgnn kvinnelige ledere i forhold

til gjennomsnittsignnen til alle ledere

Gjennomsnittslenn mannlige ledere i forhold til

gjennomsnittslgnnen til alle ledere

‘ Baerekraftsrapport 2020

Enhet
Antall
Antall
%
%
Antall

Enhet

Ar
Ar
Ar

Enhet

& 8 &°

Enhet

2020
488

99,41
9,81
49

2020
33,81
36,07
29,92
38,95
43,67
38,48

2020
9,24
1,84

33,33

22,22

2020

107,06

99,35

105,05

99,53

2019
506
35
99,45
12,23
43

2019
33,99
36,36
29,45
38,98
45,05
38,43

2019
8,32
1,38

16,67

22,22

2019

104,01

99,59

99,88

100,02

Nettpartner AS
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Sykefravaer
Korttids, 1 - 16 dager

Langtids, over 16 dager
Totalt

Nettpartner som arbeidsgiver
Tilfredshet og motivasjon blant medarbeidere
Engasjement blant medarbeidere

Svarprosent

Enhet
%
%

%

Enhet

Skala 1-5
%

Miljo og klima

Avfall

Sorteringsgrad avfall

Farlig avfall totalt handtert*
Farlig avfall h&ndtert for kunder
Farlig avfall fra egen produksjon

Miljgregistreringer

Miljgregistreringer -alvorlige
Miljgregistreringer — middels alvorlighetsgrad
Miljgregistreringer — lav alvorlighetsgrad
Totalt

Energiforbruk
Nettpartner totalt**

Utslipp

Egen bilpark
Maskiner
Tjenestereiser
Flyreiser

Totale utslipp
Utslipp/omsetning

* Tall for farlig avfall er hentet fra Avfallsdeklarering.

Enhet
%
Tonn
Tonn
Tonn

Antall
Antall
Antall
Antall

KWh

tCO2-ekvivalenter
tC0O2-ekvivalenter
tCO2-ekvivalenter
tCO2-ekvivalenter
tC02-ekvivalenter
gram CO2/krone

** Estimerte for flere av lokasjonene pga. flere leietakere.

2020
2,50
2,30
4,80

2020
4,5
44

(i

88

2020
94
418
408
10

29
56
85

1700000

2184
243
141

48

2616

1,96

2019
2,70
210
4,80

2019
4,5
4,3

]

82

2019
97
204
199

38
60
98

2167
184
120

37

2508

1,71



